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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE
ART.1
(1) Prezentul Cod de Eticd (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza prevederilor:
* Ordinului nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar;
« Art. 10 §i a Art. 16 din Ordinul nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Consiliului national de etica din invatamdntul preuniversitar,

+ Art. 558, Art. 559 si Art. 560 din Codul Administrativ, aprobat prin Ordonanta nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;

+ Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicat, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

« Legii invatamdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

* Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatamant preuniversitar;

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din unitate, responsabile cu instruirea si educatia, si care,
in conformitate cu prevederilor “Statutul si cariera personalului didactic” din Legea invatgmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, indeplinesc functia de personal
didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum si functii de
conducere, de indrumare i control in cadrul unitatii.

ART.2

Codul instituie un ansamblu de valori, princirii si norme de conduitd menite si contribuie la coeziunea
institugionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si mentinerea
unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

ART.3

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitafii si prestigiului
invatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmétoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;
b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

C) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar
d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

e) facilitare.aApromqvérii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar preuniversitar,
inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.




CAPITOLUL II - NORME DE CONDUITA/ REGULI GENERALE

ART. 4

Personalul didactic  trebuie sa isi  desfasoare activitatea profesionala in
conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

C) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public:

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
i) respectarea autonomiei personale;

Jj) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

) toleranta;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii activitatii
didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatamant preuniversitar, precum si a specialitatii,
domeniului in care isi desfasoara activitatea;

0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

ART. S5

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a respecta si de a
aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(i) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat si in cadrul
celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi
ai educatiei;

(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta verbala
sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare
a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia s$i promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;
(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;



b) interzicerea oricaror activitati care genereazi coruptie:
(i) fraudarea examenelor;

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de tratament
preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

(iii) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este
incadrat;

C) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecdrui beneficiar direct al educatiei.

ART. 6

In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul didactic
respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si de
familie;

C) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precddere a celor deschise si
gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

ART.7

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) .fn activitatea profesionald, personalul didactic evita practicarea oricarei forme de discriminare si
denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a
plagiatului.

ART. 8

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care este membru
in consiliul de administratie al unitatii de invatamant sau al inspectoratului scolar respecti si norme de
conduitd manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
b) aplicarea obiectiva a reglementirilor legale si a normelor etice;
€) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilititilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;



e) grevepirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi
al eaucatiel.

ART.9
In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este interzis:

a) sa foloseascd baza materiald din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

C) sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei
sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;

d) sd consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sd permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii directi
ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze si s practice pariuri si jocuri de noroc.

ART. 10

In relatiile cu alte unitati si institutii de invatamant, precum si cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale,
personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifestd responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a
acestuia impun acest lucru.

ART. 11
Respectarea Constitutiei si a legilor:

Personalul unitatii are obligatia ca prin actele si faptele lui sa promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care ii revin, cu aplicarea normelor de conduita care
rezulta din indatoririle prevazute de lege.

ART. 12
Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
1) Personalul unitatii are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor unitétii in care isi desfasoara
activitatea.

(4) In activitatea lui, personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu



se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul
trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART. 13
Asigurarea unui serviciu public de calitate:

(1) Personalul unitatii are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul copiilor,
parintilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor unitatii de invatamant.

(2) In exercitarea functiei detinute, personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea unitatii de invatamant.

ART. 14
Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul unitatii are obligatia de a apara in mod loial prestigiul unitatii in care isi desfasoara
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului unitatii le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea unitatii in care fsi
desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care unitatea isi
desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu
aceste litigii;

C) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele previzute de
lege:;

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

ART. 15
indeplinirea atributiilor:

(1) Personalul unitatii raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce ii revine din functia pe care o
detine, precum si a atributiilor ce ii sunt delegate.

(2) Personalul unitatii are indatorirea s indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Personalul unitatii are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea deciziilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Personalul are indatorirea sd aducd la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis decizia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea deciziei previzute la alin. (3), personalul
raspunde in conditiile legii.

ART. 16



Limitele delegarii de atributii:

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii vacante se dispune motivat prin act administrativ

de catre persoana care are competenta de numire in functia, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un
an calendaristic.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii ocupate al carei titular se afld in concediu in
conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din codul administrativ ori se afla in deplasare in
interesul serviciului se stabileste prin fisa postului.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii nu se poate face prin delegarea tuturor atributiilor

corespunzdtoare unei functii catre aceeasi persoana. Persoana care preia atributiile delegate exercitd pe

perioada delegarii de atributii si atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile partial preluate,

gu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei
etinute.

(4) In situatia in care functia ale carei atributii sunt delegate si functia al carei titular preia partial
atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, persoana care preia atributiile
delegate semneaza pentru functia ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a persoanei céreia i se deleaga
atributiile.

(6) Persoana care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si de vechime
necesare pentru ocuparea functiei ale carei atributii 1i sunt delegate.

ART. 17
Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea:

Personalul unitdtii are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

ART. 18
Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje:

(1) Personalului le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul I-au primit cu titlu gratuit in
cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei detinute, care se supun prevederilor legale
specifice.

ART. 19
Utilizarea responsabila a resurselor publice:

(1) Personalul unitatii este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului, s evite
producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul unitatii are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
unitatii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul unitatii trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, ii este



interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica unitatii pentru realizarea acestora.

ART. 20
Folosirea imaginii proprii:

Personalului ii este interzis sa permita utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

ART. 21
Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri:

(1) Personalul nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatii, supus
vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatii.

(3) Personalului ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privata a statului ori a unitatii, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.

ART.22
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor:

(1) Personalul are obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor,precum si normele de conduita.

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), personalul trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a
evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona
pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

3) fn' situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, personalul are
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului
de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii prevazute de
lege, personalul este obligat sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se
actualizeaza anual, potrivit legii.

Angajatilor li se aplica regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor detinute



stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
functiilor detinute.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei detinute sunt reglementate prin
legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea functiilor.

Functii sau activitati care nu sunt incompatibile cu functia detinuta

Angajatii au obligatia de a respecta prevederile legislaiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea functiilor detinute, prin care se stabilesc functiile sau activitatile care nu sunt
incompatibile cu functia detinuta.

Conflictul de interese

Angajatilor li se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor publice stabilit prin
legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea functiilor detinute.

ART. 23
Activitatea publica:

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea unitatii, precum si relatiile cu
mijloacele de informare in masa se asigura de catre personal desemnat in acest sens de conducatorul
unitatii, in conditiile legii.

(2) Personalul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa

respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul unitatii in care isi desfasoara
activitatea.

(3) in cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul poate participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere
oficial al unitatii in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

(4) Personalul poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Personalul poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiei.

(6) in cazurile prevazute la alin. (4) si (5), personalul nu poate utiliza informatii si date la care a avut acces
in exercitarea functiei, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod
corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, personalul isi poate exprima public opinia
personalda in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii
defaimatoare la adresa lui sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Personalul isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute de prezentul
cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.



ART. 24
Conduita in relatiile cu persoanele interesate:

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza unitatii,
personalul este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine,
integritate morala si profesionala.

(2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Personalul trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legala, clara si
eficienta a problemelor partilor interesate.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Personalul trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care intra in
legatura in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sd solicite acesteia un
comportament similar.

(6) Personalul are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a partilor interesate in fata unitatii,
principiu conform cdruia personalul are indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare
in indeplinirea atributiilor profesionale.

ART. 25
Conduita in cadrul relatiilor internationale:

(1) Personalul care reprezintd unitatea in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatdmant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international are obligatia sa promoveze o
imagine favorabila tarii si unitatii pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului ii este interzis sa exprime opinii personale privind
aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasarile externe, personalul este obligat sa aiba o conduitd corespunzatoare regulilor de
protocol si ii este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

ART. 26
Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor:

(1) ip procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia sa actioneze conform prevederilor legale
$1 sa is1 exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului ii este interzis sd promita luarea unei decizii de catre unitate, de catre alti angajati,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul de conducere este obligat sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului
din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii unitatii in care isi



referitoare la conduita personalului in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre solutionare organului
competent, conform legii;

C) elaboreazd analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea intereselor
legitime ale partilor interesate in relatia cu personalul din unitate.

CAPITOLUL IV - REGULI PRIVIND RASPUNDEREA

ART. 28

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de
control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incdlcarea cu vinovatie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru incdlcarea
normelor de comportare care diuneaza interesului invatamantului si prestigiului unitétii, conform legii.

ART. 29
Tipuri de raspundere:

(1) Incalcarea de catre personal, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativa, civila sau penala, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre personal a proiectelor de acte administrative si a
documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale, atrage raspunderea
acestora in conditiile legii.

(3) Personalul are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor s
documentelor prevazute la alin. (2), daca le considera ilegale. cu respectarea prevederilor art. 437 alin.
(3) din codul administrativ.

(4) Refuzul personalului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele
prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de S zile lucratoare de la data primirii actelor,
cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte termene, si se
inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Personalul care refuzi si semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care prezintd obiectii
cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin. (2), fara a indica temeiuri
juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), raspund in conditiile legii.




desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor oferite.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de conducere,
personalul are obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si
responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Personalul de conducere are obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei
categorii de personal. In acest sens, acesta are obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent functiei
ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

C) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din subordine, si
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sd implementeze masuri destinate
ameliordrii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale:

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat si sd propuna
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din
subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostintele,
competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturi si in orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.

(6) in scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu
personalul din subordine.

CAPITOLUL III - MONITORIZAREA SI CONTROLUL NORMELOR DE CONDUITA

ART. 27

La nivelul unitétii a fost desemnat un consilier de etica in conformitate cu OSGG 600/2018, responsabil cu
monitorizarea normelor de conduita:

( 1) Unitatea are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de conduitd de
catlye t|2_eirsonal cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice
aplicabile.

(2) In scopul indeplinirii corespunzatoare a activititilor prevazute la alin. (1), consilierul de etica:
a) urmareste aplicarea si respectarea in cadrul unitatii a prevederilor prezentului cod



ART. 30
Raspunderea in solidar cu unitatea:

(1) Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes legitim se poate
adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva unitatii care a emis actul sau care a refuzat sa
rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul unitatii prevazute la alin.
(1). Daca instanta judecatoreasca constata vinovétia persoanei, persoana respectiva va fi obligata la
plata daunelor, solidar cu unitatea.

(3) Raspunderea juridica a personalului nu se poate angaja daca acesta a respectat prevederile legale si
procedurile administrative aplicabile unitatii in care 1si desfasoara activitatea.

CAPITOLUL V - SANCTIUNI
ART. 31

(M incélca(ea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, atrage raspunderea disciplinara a
personalului, in conditiile legii;

(2) Personalul didactic si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic raspund disciplinar in conformitate cu prevederile Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Comisia de cercetare disciplinara are competenta de a cerceta personalul din cadrul unitétii care
incalca prevederile prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in
conditiile legii.

(5) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele competente, in conditiile legii.

(6) Personalul contractul rispunde patrimonial potrivit legii, in cazul in care, prin faptele savarsite cu
incilcarea normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

ART. 32

Personalul didactic, precum si cel de conducere, de indrumare si de control raspund disciplinar pentru
incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si
pentru incilcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatdmantului si prestigiului
unitatii, conform legii.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic prevazut mai sus, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de



conducere, de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

C) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei
functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadad de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Fapta savarsita de personalul de conducere, de indrumare si control din invagamantul preuniversitar prin
care se incalca dispozitiile legale, si normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la
nivel national sau ale unitatii al carei angajat este sau in cadrul céreia presteaza activitati si alte fapte de
naturd sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, in
raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:

a) observatie scrisa;
b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatimant.

ART. 33

De asemenea conform Codului muncii, sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul,
personalului didactic auxiliar si nedidactic, in cazul in care salariatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului coresFunzétor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%:;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

ART. 34

(1) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se
aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin
decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

ART. 35 Sanctiuni privind regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese:



1) Nerespectarea obligatiei de a raspunde solicitarilor Agentiei, prevazute de prezenta lege, se
sanctioneaza cu amenda civilda de 200 lei pentru fiecare zi de intarziere. Sesizarea instantei se face de
catre inspectorul de integritate din cadrul Agentiei.

2) Instanfa competentd sa decida aplicarea amenzii prevazute la alin. (1) este judecatoria in a carei
circumscriptie se afla sediul persoanei juridice sanctionate sau domiciliul persoanei fizice sanctionate.
Judecata se face de urgenta si cu precadere, cu citarea partilor.

3) Hotararea instangei prin care se aplici amenda este supusa recursului, in termen de 10 zile de la
pronuntare, pentru cei prezenti, si de la comunicare, pentru cei absenti.

4) Fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratii de avere sau declaratii de interese care nu
corespund adevarului constituie infractiunea de fals in declaratii si se pedepseste potrivit Codului penal.

5) Nedepunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in termenele previdzute de prezenta
lege, precum si nedeclararea, in declaratia intocmita potrivit anexei nr. 1, a cuantumului veniturilor
realizate, sau declararea acestora cu trimitere la alte inscrisuri constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda de la 50 lei 1a 2.000 lei. Agentia poate declansa din oficiu procedura de evaluare.

6) Nerespectarea obligatiilor prevdzute la art. 6 de cétre persoanele responsabile cu implementarea
revederilor prezentei legi constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 50 lei la 2.000
ei. Aceeasi sanctiune se aplica si conducatorului entitatii respective, daca acesta nu indeplineste

obligatiile prevazute de prezenta lege.

7) Neaplicarea sanctiunii disciplinare sau neconstatarea incetarii functiei publice, dupa caz, atunci cand
actul de constatare a ramas definitiv, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 50 lei la
2.000 lei, daca fapta nu constituie infractiune.

8) Constatarea si sanctionarea contraventiilor previzute de prezenta lege se fac de catre persoanele
imputernicite din cadrul Agentiei, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE
ART. 36

(1) Prezentul Cod etic nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici
nu poate contraveni acestora.

(2) Prin prevederile prezentului Cod etic, activitatile comisiei de eticad nu se substituie activitdtilor
comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la nivelul unitatii, conform prevederilor Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si nici
activitatilor institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

(3) Modificarea prevederilor prezentului Cod etic se poate face ca urmare a propunerilor a 2/3 din
totalul membrilor Consiliului profesoral.

(4) Modificarile la Codul Etic al unitatii se realizeaza de catre un grup de lucru special constituit in
acest scop si sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate de catre membri Consiliului profesoral.

(5) Prezentul Cod etic intrd in vigoare in urma avizului Consililui profesoral si aprobarii



in Consiliul de administratie.
(6) Prevederile Codului de Conduita Etica vor fi aduse la cunostinta astfel:
- prin intermediul consilierului de etica pentru personalul unitatii,
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COD DE ETICA PENTRU ELEVI

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul Cod de Eticd, elaborat in baza Regulamentului de organizare si functionare a scolii,
respectiv a Ordinului privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de
invatimént preuniversitar, se aplica tuturor elevilor din Scoala Gimnaizala "Florea Julea™ Negrilesti.
Art.2 (1) Codul functioneaza atat ca un contract moral pentru elevi, cat si ca un sistem de standarde de
conduitd scolara care sa contribuie la cresterea prestigiului unititii de invatamant.

(2) Respectarea prevederilor prezentului Cod impune urmatorele obiective, derivate din setul de valori
morale, specifice Scolii Gimnaizala "Florea Julea” ,

Negrilesti: - mentinerea unui grad inalt de civilizatie si v

disciplina;

- ameliorarea calitativa a relatiilor dintre elevi - profesori - parinti;

- evitarea actelor de indisciplina, imoralitate;

- promovarea i manifestarea unor valori si principii morale si disciplinare;

- sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Art.3 - Orice persoand din scoala care are statutul de elev are datoria morala, disciplinara si scolara de
a cunoaste si de a respecta prevederile prezentului Cod.

Capitolul II
Exercitarea calitatii de elev

Art. 4 (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente in
programul fiecarei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea de
invatamant.

(3) Se incheie pentru toti elevii claselor pregatitoare si I-VIII un acord de parteneriat scoald-parinte-elev.
Raspunderea revine tuturor profesorilor.

Art. 5 Frecventarea tuturor cursurilor prevazute in orar este obligatorie pentru fiecare elev.

Art. 6 (1) Evidentierea prezentei se face la inceputul fiecarei ore de curs de cétre profesori, care consemneaza in
catalog absentele. Elevii care nu se afla in clasa la intrarea profesorului sunt considerati absenti la ora respectiva.
(2)In cazuri bine motivate, elevii care intarzie, pot cere permisiunea cadrului didactic sa asiste la ord, acesta
putand motiva absenta pana la sfarsitul orei.




Art. 7 Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care perturba orele de curs vor
fi pusi in discutia Consiliului profesoral al clasei pentru a fi sanctionati.
Art. 8 Parasirea spatiilor de invatamant (sala, laborator, scoald) in timpul orelor de curs se face numai in cazuri
de forta majora cu aprobarea cadrului didactic respectiv sau a profesorului diriginte.
Art. 9 Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare sau altor cauze de fortd majora, dovedite cu
acte legale, sunt considerate motivate.
Art. 10 (1) Motivarea absentelor se efectueaza numai de invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/ profesorul diriginte, pe baza urmatoarelor acte:
- adeverinte eliberate de medicul cabinetului scolar, medicul de familie sau medicul
specialist, vizate de medicul scolar, aduse in termen de cel mult 7 zile de la data revenirii elevului la scoala:
- adeverinta sau certificat medical eliberat in cazul in care elevul a fost internat in spital;
- cererea parintilor, aprobata de director, pentru situatii familiale deosebite, fard a depdsi 3 zile pe semestru.
(2) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustindtorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele justificative
pentru absentele copilului sdu, iar in cazul elevilor majori, motivarea se face dupé consultarea périntilor.
(3) In cazul in care se constata falsuri, actele prezentate sunt considerate nule, iar elevul in cauza este sanctionat
cu scaderea notei la purtare cu 1 punct.
(4) Motivarea absentelor se face de invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul
diriginte in maximum 7 zile de la reluarea activitatii, in ziua prezentarii actelor justificative.
(5) Pentru elevii sportivi de performanta, care participa la actiuni la nivel judetean, national, international,
organizate in timpul semestrelor scolare, directorul scolii poate aproba motivarea absentelor, pana la 30 de zile,
anual, cu conditia indeplinirii de acestia a obligatiilor scolare.
(6) Elevii calificati la faza judeteana si nationald a olimpiadelor scolare, in vederea pregatirii intensive, pot fi
scutiti de frecventa cu acordul profesorilor clasei si al directiunii in conformitate cu un program aprobat de
directiune. Acestia au insa obligatia de a recupera individual materia pierduta.
(7) Elevii enumerati la alineatele anterioare nu vor fi examinati scris sau oral in prima sdaptimana de la revenirea
la cursuri.
Art. 11 Exmatricularea se propune in scris de catre dirigintele clasei, dupa consultarea Consiliului profesorilor
clasei, si se aproba de Consiliul profesoral, ficindu-se mentiunea respectiva in catalog si registrul matricol,
respectandu-se toate etapele prevazute de R.O.F.U.LP.
Art. 12 Elevii care dovedesc ca isi insotesc parintii peste hotare vor avea situatia scolara incheiata in cel mult 60
de zile de la data Tnapoierii in tara, separat, pe anii de studiu cat au fost plecati.
Capitolul III

Drepturile elevilor
Art. 13 Elevii beneficiaza de drepturile prevazute in R.O.F.U.LP. (Art. 118 - 136), dupa cum urmeaza:
(1) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia sa respecte dreptul la imagine al elevilor.
(2) Nicio activitate organizata in unitatea de invatdmant nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.
(3) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face publice date personale ale elevilor,
rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucréri scrise ale acestora - cu exceptia modalitatilor
prevazute de reglementarile in vigoare. '
Art. 14 (1) Elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate si gratuita, conform legii.




(2) Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si s-si exprime optiunea
pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationali a unititii de invitimant, in
concordantd cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii
locale/partenerilor economici.

Art. 15 (1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecti.

(2) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele evaluarii,
solicitdnd cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

(3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficatoare,
clevul/parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, directorului unitatii de invatamant,
reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doua cadre didactice de specialitate, din
unitatea de invatamant, care nu predau la clasa respectivi si care vor reevalua lucrarea scrisa.

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la alin. (4) este nota rezultati in urma
reevaludrii. In cazul invataimantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de citre cele doua cadre
didactice.

(6) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordati de cadrul didactic de la clasi si nota acordata in urma
reevaludrii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsi si nota acordati initial riméane neschimbati. in
cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma reevaludrii este de cel putin de un punct,
contestatia este acceptata.

(7) in cazul acceptdrii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinutd in urma evaluarii initiale. Directorul trece
nota acordatda in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semniturd si aplicd stampila unititii de
invatamant.

(8) Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei, riman definitive.

(9) In situatia in care in unitatea de invdtimant nu exista alti invatatori/institutori/profesori pentru invitimantul
primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul
scolar, cadre didactice din invatimantul primar sau profesori de specialitate din alte unititi de invatimant.

Art. 16 Elevii beneficiazd de dreptul de a utiliza baza materiala si sportiva a scolii pentru pregitirea organizati a
acestora.

Art. 17 Elevii pot beneficia de diferite tipuri de burse: de performanta, de merit, de studiu si de ajutor social
(1) Elevii care indeplinesc conditiile de bursa vor depune cerere insotitd de actele corespunzitoare la secretariat
(unde vor fi inregistrate individual) in termen de 2 saptdmani de la afisarea conditiilor de bursa. Cererea si actele
vor fi verificate si vizate de comisia pentru burse.

(2) Comisia de burse va analiza cererile si va inainta propuneri de bursa la 1.S.J. in termen de 2 saptimani. in
acelasi termen va fi inaintata lista elevilor propusi pentru ajutoare financiare extrabugetare la Consiliul de
administratie si Comitetul de parinti. Cererile nedepuse in termen sau neinsotite de acte justificative nu vor fi
luate in considerare de Comisia de burse.

Art. 18 (1) Pentru premierea elevilor din surse extrabugetare/comitet parinti/ sponsoriziri, criteriile si
modalitatile vor fi stabilite de organismul care acorda premierea, la recomandarea Consiliului de administratie.
(2) Pentru medii egale se acorda acelasi premiu.
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Art 19 (1) Scoala garanteaza libertatea de reuniune a elevnlor conform Conventiei cu privire la drepturile
copilului si Art. 135 din R.O.F.U.I.P.

(2) Grupul de initiativa va formula o cerere (cu minimum 2 saptamani inainte) din care sa reiasa:

a) tipul activitatii;

b) componenta grupului (nume, prenume, clasa);

¢) conducatorul activitatii;

d) data desfasurarii;

e) locul desfasurarii actiunii;

f) garantiile privind asigurarea securitatii persoanelor si a bunurilor.

(3) Cererea va fi avizatd de presedintele Consiliului elevilor care va desemna un membru al sdu sa raspundad de
actiunea respectiva. Cererea va fi apoi inregistrata la secretariat, acesta avand obligatia de a o prezenta conducerii
scolii pentru aprobare, in termen de 3 zile de la inregistrare.

Art. 20 Elevii au dreptul de a se transfera de la o clasa la alta, de la un profil la altul, la alte scoli, la alte forme de
invatamant, conform Art. 219 — 230 din R.O.F.U.LP.

Capitolul IV
Consiliul elevilor

Art. 21 Activitatea Consiliului elevilor este reglementata de Art. 164-176 din R.O.F.U.I.P. si de un regulament
propriu, adaptat la specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru, stabilit de Consiliul
National al Elevilor.

Art. 22 (1) Consiliul elevilor pe scoala se constituie din reprezentantii claselor, la inceputul fiecarui semestru.
Fiecare clasi isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, prin vot secret.

(2) Consiliul se intruneste lunar sau la solicitarea Biroului executiv sau a conducerii scolii.

(3) Consiliul elevilor este condus de un Birou executiv (presedinte, vicepresedinte/ vicepresedinti, secretar,
directori de departamente).

(4) Presedintele participa, cu statut de observator, la sedintele Consiliului de administratie al scolii si activeaza in
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii.

(5) Consiliul elevilor analizeaza problemele elevilor si propune masuri privind imbunatatirea:

a) activitatii didactice;

b) activitatilor extracurriculare;

¢) disciplinei si frecventei;

d) relatiilor elev — profesor, elev — elev;

e) relatiilor cu alte unitati de invatamant;

f) integrarii socio — profesionale;

) activitatilor din timpul liber.

(6) Problemele si masurile propuse vor fi aduse la cunostinta Consiliului de administratie al scolii care va lua
masuri de solutionare a acestora. Aceste solutii vor fi transmise de Consiliul elevilor, celor interesati.
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scolii.
(8) Din partea Consiliului de administratie activitatea va fi coordonata de consilierul pentru probleme educative si
activitati extracurriculare.
(9) La intrunirile Consiliului si Biroului executiv se intocmesc procese- verbale, iar un exemplar se depune la
consilierul educativ.
Capitolul V

Responsabilititile elevilor
Art. 23 Elevii au obligatia sa respecte prevederile Art. 137-142 din R.O.F.U.1.P., cu urmitoarele precizari:
(1) Elevilor le este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si droguri in incinta scolii si in afara lui,
precum si comportamentul indecent.
(2) Elevii au obligatia de a acorda semnele exterioare de respect (salutul din pozitia in picioare, acordarea
prioritatii de trecere etc.) profesorilor, personalului scolii.
(3) Elevii au obligatia de a purta asupra lor carnetul de elev vizat si a-1 prezenta la cererea profesorilor. De
asemenea au obligatia de a purta insemnele specifice scolii, respectiv cimasa alba sau bleu si cravata cu emblema
scolii. Dirigintii si profesorii de serviciu, precum si personalul de paza si ordine vor monitoriza tinuta elevilor.
Parintii vor fi anuntati pentru a lua masuri. Refuzul repetat de a purta insemnele specifice ale scolii se consider
abatere disciplinara si se sanctioneaza prin sciderea notei la purtare.
(4) Elevii nu au voie sa paraseasca in timpul programului curtea scolii fara invoire scrisa din partea profesorului.
(5) Elevii vor avea o tinutd decenta.
(6) Elevilor nu le este permis sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisi utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor
de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgenta sau daci utilizarea lor poate contribui la
optimizarea procesului instructiv-educativ.
(7) Elevilor le este interzis sa inregistreze activitatea didacticd; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate contribui la optimizarea
procesului instructiv-educativ.
(8) Elevilor le este interzis sd aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fati de colegi
si fatd de personalul unitatii de invatimant sau si lezeze in orice mod imaginea publica a acestora.
(9) Elevilor nu le este permis sa provoace, si instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei.
(10) Elevilor nu le sunt permise violenta verbald, amenintarile, hartuirea, adresarea de mesaje agresive si obscene
in mod direct sau prin intermediul telefonului mobil/ al computerului.
(11) Elevii vor depune scutirile de educatie fizicd in prima siptimani de scoala.
(12) Elevii nu vor avea acces in holul cancelariei sau in cancelarie, fira a fi solicitati de profesor.
(13) Elevii vor respecta programul de lucru al secretariatului.
(14) Elevilor nu le este permis accesul cu autoturismul in curtea scolii.
(15) Elevilor le sunt interzise :
a) distrugerea/furtul calculatoarelor, a componentelor acestora si a perifericelor (imprimante, scanner etc.);
b) distrugerea retelei de calculatoare sau furtul unor componente (prize, cabluri de legaturi intre calculatoare,
huburi, switches etc.);
¢) distrugerea/furtul prizelor de retea electrici;




d) distrugerea mobilierului scolar;

o AT ol Siffiies: 1 laboratoarelor scolare:
f) modificarea configuratiei calculatoarelor fara aprobarea expresa a profesorilor;

) virusarea calculatoarelor prin introducerea de dischete sau cd-uri proprii sau prin navigare pe internet fara
acordul profesorului;

h) instalarea pe hard-discurile calculatoarelor a unor programe neautorizate (prin copiere de pe CD-uri sau
dischete proprii sau de pe internet, descarcare de e-mail etc.);

i) instalarea de jocuri pe calculatoare;

j) accesarea de pe calculatoarele scolii a site-urilor porno sau a altor site-uri cu confinut obscen sau care
promoveaza violenta, consumul de droguri, alcool etc.

Capitolul V
Sanctiuni

Art. 24 (1) Sanctiunile sunt cele prevazute la art. 147 — 162 din R.O.F.U.L.P. Sanctiunile atrag dupa sine scaderea
corespunzitoare a notei la purtare, conform deciziei Consiliului profesoral, in urma propunerii Consiliului clasei.
Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele :

a) observatia

b) avertismentul

¢) mustrare scrisa;

d) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit/ bani de liceu/bursa profesionala;

e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

f) mutarea disciplinari la o clasa paralela, din aceeasi unitate de invatimant sau la o alta unitate de invatamant;

) preavizul de exmatriculare;

h) exmatricularea.

(2) Sanctiunea se stabileste de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(3) Cu exceptia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris,
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si elevului major.

Incélcarea oricdreia dintre normele de conduita statuate de art. 139 R.O.F.U.L.P. atrage dupi sine sanctiuni ce
pot merge, in functie de gravitatea faptei, de la mustrarea verbala la scaderea notei la purtare cu unul sau mai
multe puncte si chiar exmatriculare.

(4) In cazul incilcarii prevederilor art. 139 din R.O.F.U.L.P . paragrafele (6) si (7), dispozitivele respective vor fi
confiscate de catre profesorul care constata abaterea. Acesta le va preda pe baza de proces verbal dirigintelui
clasei respective sau profesorului de serviciu, care au obligatia de a lua legatura cu parintii elevului in cauza.

(5) In cazul distrugerii oricaror bunuri din scoala, inclusiv cele amintite in art. 139, R.O.F.U.L.P, paragraful (15),
elevul sau parintii elevului sunt obligati sa suporte, in baza raspunderii civile delictuale, inlocuirea obiectelor
distruse, conform cu prevederile art. 162 al R.O.F.U.L.P.

(6) Sanctiunile sunt consemnate in functie de prevederile R.O.F.U.L.P., in procesele-verbale ale Consiliilor clasei
si ale Consiliului profesoral, in catalog, in registrul de evidenta a elevilor, in registrul de intrari-iesiri al unitatii de
invatamant, in registrul matricol.




Art. 25 Avertizarea elevilor pentru absente nemotivate se face de catre dirigintele clasei si se contrasemneaza de
director.

Art. 26 In cazurile de abateri disciplinare grave si foarte grave (comportament agresiv, lipsit de respect fata de
colegi si fatd de cadrele didactice, incalcarea repetatd a regulilor de comportament din scoali), elevii vor fi
sanctionati prin obligatia de a efectua 1-2 ore de munca in folosul comunititii. Aceasta activitate se va desfasura
in timpul orei de consiliere sau in afara orarului scolii si numai sub stricta supraveghere a personalului
administrativ si de ingrijire. De asemenea, parintii vor fi anuntati in scris de aceasta sanctiune. Se va urma
intocmai procedura prevazutd in anexa acestui regulament.

Art. 27 La propunerea profesorilor, elevilor li se vor imputa contravaloarea sau inlocuirea bunurilor distruse.

Capitolul VI
Incetarea calititii de elev

Art. 28 (1) Incetarea exercitdrii calitatii de elev se realizeaza:

a) la incheierea studiilor;

b) in conditiile exmatriculdrii fara drept de reinscriere sau in conditii de abandon scolar;
¢) la cererea scrisa a parintilor si a elevului major, caz in care elevul se considera retras.
(2) Pentru invatamantul obligatoriu, nu se aplica alin. b) si ¢).

Capitolul VI
Dispozitii finale

Art. 29 (1) Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educasiei si nici nu
poate contraveni acestora.

(2)Modificarea prezentului cod se poate face ca urmare a propunerilor cadrelor didactice in Consiliul Profesoral,
in functie de necesitati.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIE!

MINISTERUL EDUCATIEI

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea Statutului elevului

Avand in vedere:

— prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul
sistemului national de invatamant preuniversitar si superior, cu modificarile ulterioare;
— prevederile art. 105 alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile

ulterioare;

— Referatul de aprobare nr. 1.107/DGIP din 25.04.2024 referitor la proiectul de ordin al ministrului educatiei privind

aprobarea Statutului elevului,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Statutul elevului, prevazut in anexa care
face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Se abroga Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016 pentru aprobarea Statutului
elevului, publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 645 din 23 august 2016, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 3. — Directia generala invatamant preuniversitar,
Directia minoritati, Directia generala economica, Directia
generala management, resurse umane si retea scolara,
inspectoratele scolare si unitatile de invatamant preuniversitar
duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul educatiei,
Ligia Deca

Bucuresti, 1 august 2024.

ANEXA

STATUTUL ELEVULUI

Nr. 5.707.
CAPITOLUL I
Dispozitii generale
SECTIUNEA 1
Dispozitii generale
Art. 1. — (1) Prezentul statut reglementeaza drepturile si

indatoririle beneficiarilor primari ai educatiei inscrisi in unitatile
de invatamant de stat, particular si confesional din Romania.

in sensul prezentului statut, expresia beneficiari primari are
semnificatia: anteprescolari, prescolari, elevi, reprezentati de
catre parinti/reprezentanti legali.

(2) Prezentul statut asigura cetatenilor Romaniei si
cetatenilor celorlalte state membre ale Uniunii Europene, ai
statelor apartinand Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene drepturi egale de acces la toate
nivelurile si formele de invatamant preuniversitar si superior,
precum si la invatarea pe tot parcursul vietii, fara nicio forma de
discriminare sau segregare scolara.

(3) De drepturile prevazute la alin. (2) beneficiaza Si
persoanele care solicita sau au dobandit o forma de protectie in
Romania, respectiv minorii straini si minorii apatrizi, a caror
sedere pe teritoriul Romaniei este oficial recunoscuta, conform
legii.

(4) Drepturile, indatoririle, recompensele si sanctiunile
aplicabile elevilor din unitatile de invatdmant preuniversitar din
sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala sunt

prevazute in Statutul elevului din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate, care se aproba prin ordin al conducatorului
ministerelor de resort, cu avizul Ministerului Educatiei.

(5) Elevii din wunitatile de Tinvatamant preuniversitar
confesional beneficiaza de drepturile si au indatoririle stipulate
in prezentul statut, daca acestea nu contravin drepturilor si
indatoririlor care decurg din reglementarile emise in functie de
specificul dogmatic si canonic al fiecarui cult.

(6) Elevii inscrisi ca elevi audienti beneficiaza de drepturile si
indatoririle prevazute in prezentul statut.

SECTIUNEA a 2-a
Calitatea de elev

Art. 2. — Calitatea de beneficiar primar se dobandeste odata
cu inscrierea in invatamantul preuniversitar de stat, particular
sau confesional si se pastreaza pe tot parcursul scolarizarii,
pana la incheierea studiilor din invatamantul liceal, profesiona!,
respectiv postliceal, conform legii.

Art. 3. — Elevii, alaturi de ceilalti actori ai sistemului de
invatamant, secundari si tertiari, fac parte din comunitatea
scolara.

Art. 4. — Invatdmantul preuniversitar este centrat pe
beneficiarul primar. Toate decizile majore sunt luate prin
consultarea reprezentantilor elevilor, respectiv a Consiliului
National al Elevilor si a altor organisme reprezentative ale
elevilor, precum si prin consultarea obligatorie a reprezentantilor
federatiilor sindicale, a beneficiarilor secundari si tertiari,
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respectiv a structurilor asociative reprezentative ale parintilor, a
reprezentantilor mediului de afaceri, a autoritatilor administratiei
publice locale si a societatii civile, precum si a reprezentantilor
personalului din invatamantul preuniversitar.

Art. 5. — Valorile si principiile comunitatii scolare si ale
sistemului educational sunt cele stipulate la art. 2 si 3 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare. Toate dispozitiile acestui statut vor fi
interpretate prin raportarea la aceste principii.

CAPITOLUL Il
Drepturile elevilor

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 6. — (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare,
beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle
pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare
la educatie si de atingere a potentialului lor de dezvoltare.

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si
personalitatii proprii.

(4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(5) Elevii au dreptul sa invete in spatii adecvate desfasurarii
activitatilor didactice si conexe. Spatiile trebuie sa respecte
normele de igiena, de protectie a muncii, de protectie civila si
de paza contra incendiilor, sa fie adaptate particularitatilor de
varsta si nevoilor de invatare si numarului de beneficiari primari.

(6) Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul la
pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii lor etnice,
culturale, lingvistice si religioase.

Art. 7. — Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in
sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de
invatamant de stat obligatoriu. Elevii au dreptul garantat la un
invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor din invatamantul obligatoriu,
in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator
intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile
de invatamant, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru de
invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin
utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate
strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale
stabilite prin profilul absolventului de liceu;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru
disciplinele din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS), aflate in oferta educationala a unitatii de invatamant,
in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor,
cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor
economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in
conditiile legii;

e) dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationala,
conform planurilor-cadru, atat in regim standard, cét si in regim
intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din
partea conducerii unitatii de invatamant, a personalului didactic,

nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de
invatamant. Unitatea de invatamant preuniversitar se va asigura
ca niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii
de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati,
nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexual3, stare civila,
cazier, situatie familiala, situatie socioeconomica, probleme
medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru
elevii din invatamantul de stat si din invatamantul obligatoriu
particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba
romana, cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale,
conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si
consiliere scolara, profesionala si psihologica, conexe activitatii
de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere
psihopedagogica pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor
obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare, creatie artistica
siinovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte
dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii
din medii dezavantajate socioeconomic sau din grupuri
vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva;

I) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrérilor scrise;

m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii, in vederea obtinerii de trasee flexibile
de Tnvatare;

n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate
pe grupe/clase de elevi formate special in acest sens, in baza
hotararii consiliului de administratie, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

o) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului
gimnazial/liceal obligatoriu, de o recomandare consultativa de
incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, emisa
de profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand
caracter de orientare scolara gratuita pentru fiecare elev. Pentru
absolventii de invatamant liceal se poate emite si o
recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare
pe piata fortei de munca;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii
de invatamant, inclusiv acces la biblioteci, sali si spatii de sport,
computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara
programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale
disponibile. Unitatile de invatamant vor asigura, in limita
resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare
realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de
functionare al acestora;

q) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea
de exprimare fara incalcarea drepturilor si libertatilor celorlalti
participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul
la propria imagine. Nu se considera libertate de exprimare
urmatoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu de
orice fel fatd de personalul din unitatea de invatamant sau fata
de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte
manifestari ce incalca normele de moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe
zi, cu exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, al
istoriei si traditiei minoritatilor nationale si cu exceptia
invatamantului bilingv, conform legii;
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s) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe
parcursul intregului an scolar sau pe intervale de invatare/in
sistem modular;

) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen
de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de
varsta si nevoilor de finvatare, respectand efectivele
minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate
cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare;

t) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din
proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre didactice sau de
conducerea unitatii de Tnvatamant, la concursuri scolare,
olimpiade si alte activitati extrascolare organizate de unitatea de
invatamant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si
cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele
si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in
cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii
vor participa la programele si activitatile incluse in programa
scolara;

u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate
deosebite la activitatile scolare si extrascolare, in limita
resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la
baza situatiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de
invatamant pe care le vor urma si de a alege parcursul scolar
corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

x) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului
educational, in acord cu particularitatile de varsta si cu cele
individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot
promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere
apartine consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a
2 ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe
de asistenta medicala, de tip spital, in conformitate cu
prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din
cauza unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boli
cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o
perioada mai mare de 4 saptamani;

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor
didactice care predau la clasa, prin fise anonime sau prin
intermediul unor chestionare online anonime securizate,
elaborate conform modelului din anexa care face parte
integranta din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite de
consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt
discutate cu profesorul de la clasa la inceputul anului scolar
urmator, Tn vederea Tmbunatatirii activitatii de la clasa;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea
consemnarii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de
transfer intre tipurile de invatamant, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare
adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau tulburarilor
specifice de invatare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregatire
suplimentara organizate in cadrul unitatii de invatamant;

ee) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in
cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este interzisa
consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului
si de toate componentele acestuia;

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de
invatare, in vederea atingerii potentialului maxim al acestora,
conform prevederilor legale n vigoare.

Art. 8. — (1) Copiii/Tinerii cu cerinte educationale speciale
integrati in invatamantul de masa beneficiaza de drepturile
prevazute la art. 7.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in
invatamantul de masa beneficiaza de servicii de sprijin asigurate
de catre cadre didactice specializate in problematica copiilor si
elevilor cu dizabilitati/nevoi speciale, conform legislatiei in
vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de
cerinte educationale, stabilite prin ordin al ministrului educatiei,
au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatamant de masa si
unitati de invatamant special pentru toate nivelurile de
invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de
dizabilitate.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu
cerinte educationale speciale, in urma diagnosticarii abuzive pe
diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
apartenenta la o categorie defavorizatd), se sanctioneaza
conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu
cerinte educationale speciale au dreptul de a dobandi calificari
profesionale corespunzatoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de
conditii de egalizare de sanse, in functie de tipul de
tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de
invatare, cat si la sustinerea evaluarii nationale, a examenului
national de bacalaureat si a examenelor de certificare a
competentelor profesionale/calificarii, in conformitate cu
metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educatiei.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de
sprijin special, adaptat nevoilor lor, in conformitate cu
prevederile art. 69 alin. (2)—(9) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 9. — In vederea exercitarii dreptului de a contesta
rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, stipulat la art. 7 lit. 1),
elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal al elevului
poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal
solicita, verbal, cadrului didactic sa justifice rezultatul evaluarii,
in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in
termen de maximum 5 zile lucratoare de la comunicare;

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul
didactic nu sunt considerate satisfacatoare, elevul sau
parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen
de 5 zile lucratoare, conducerii unitati de finvatamant
reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice;

c) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul
desemneaza alte doua cadre didactice de specialitate din
unitatea de invatamant preuniversitar care nu predau la clasa
respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice
prevazute la lit. c) este nota rezultatd in urma reevaluérii. in
cazul Tnvatamantului primar, calificativul este stabilit prin
consens de catre cele doua cadre didactice;

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiala/calificativul
initial acordaté/acordat de cadrul didactic de la clasa si
nota/calificativul acordata/acordat in urma reevaluérii este mai
mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
initial ramane neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota
initiala/calificativul initial si nota acordata in urma reevaluarii este
de cel putin un punct, contestatia este acceptata;
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f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza
nota/calificativul obtinut Tn urma evaluarii initiale. Directorul trece
nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentifica
schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de
invatamant;

g) calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane
definitiv/definitiva;

h) in situatia in care in unitatea de invatamant preuniversitar
nu exista alti invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul
primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa
respectivd, conducerea unitati de Tinvatamant solicita
inspectoratului scolar desemnarea unor cadre didactice din
invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati
de nvatamant.

SECTIUNEA a 2-a
Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 10. — Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de
asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii,
structuri sau miscari care promoveaza interesele elevilor,
inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice, sociale,
educationale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in
conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare, fara a utiliza jigniri sau a manifesta un comportament
discriminatoriu si fara a perturba orele de curs;

c) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitatile pot
fi organizate in unitatea de invatamant preuniversitar, la cererea
grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi
supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care
sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul
sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea
si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in
conditiile prevazute de prezentul statut;

e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fara nicio
limitare sau influentare din partea personalului unitatii de
invatamant;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale
informative, precum si de a le distribui elevilor din unitatea de
invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de Tnvatamant
de a publica materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea
de materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii
publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, care constituie
atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturi sociale
Art. 11. — (1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi
sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la
serviciile publice de transport public local, inclusiv metropolitan
si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate
categoriile de trenuri, clasa a ll-a, pe tot parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o
suma forfetara lunara, conform prevederilor legale in vigoare,
in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul
sau municipiul de domiciliu si nu beneficiaza de existenta
serviciilor de transport public, serviciu de transport de tip curse
scolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartinand
unitatilor de invatamant sau consiliilor locale;

c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii
cazati la internat sau in gazda intre localitatea in care studiaza
si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in
vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de
merit, de rezilienta si de excelenta olimpica | si ll, precum si de
ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de
criteriile stabilite conform legii. Elevii care beneficiaza de bursa
sociala au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra identitatii,
datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia
de dificultate in care se afla;

e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de
invatamant de a beneficia de burse lunare de sprijin conform
prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati
in unitatile de invatamant special sau de masa, inclusiv cei
scolarizati in alt judet decéat cel de domiciliu, de a beneficia de
forme de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli si
gradinite de varal/iarna, in conditiile stabilite de autoritatile
competente;

h) dreptul anteprescolarilor si al prescolarilor de a putea
beneficia de masuri de protectie sociala (hrana, supraveghere si
odihna) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul
unitatii de fnvatamant respective, in conditiile stabilite de
legislatia in vigoare;

i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare
si masa ale internatelor si cantinelor scolare, in conditiile stabilite
prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor
respective;

j) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru
elevii cu performante scolare inalte, precum si pentru elevii cu
rezultate remarcabile Tn educatia si formarea lor profesionala
sau in activitati extrascolare culturale, stiintifice si sportive,
asigurate de catre stat;

k) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de
performanta, de nivel national si international de catre stat,
persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

I) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la
muzee, concerte, spectacole de teatru, opera, film, la alte
manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice,
conform legii;

m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii
de nationalitate roméana din strainatate, bursieri ai statului
roman, la toate manifestarile prevazute la lit. );

n) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract
incheiat cu operatori economici, cu alte persoane juridice sau
fizice ori cu autoritati publice locale sau judetene/ale municipiului
Bucuresti, conform legii;

0) elevii si cursantii straini din invatamantul preuniversitar,
precum si elevii etnici romani cu domiciliul in strainatate pot
beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

p) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele
extrabugetare ale unitatilor de invatamant de stat, in conditiile
legii.

(2) Consiliul local/Consiliul judetean/Consiliul General al
Municipiului Bucuresti poate asigura fonduri pentru acordarea
stimulentelor financiare elevilor care au obtinut distinctii, medalii
si premii speciale.

SECTIUNEA a 4-a
Alte drepturi

Art. 12. — Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de
documente de studii, in conditiile legii. Unitatile de Tnvatamant
vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentda medicala, psihologica si logopedica
gratuita in cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare
ori Tn unitati medicale de stat;

c) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes
public, in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind
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liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si
semnate, transmise atat in format fizic, cat si in format electronic
in conditiile legii;

e) dreptul de a beneficia de un ,Ghid al elevului”, elaborat de
consiliul judetean al elevilor/Consiliul elevilor din municipiul
Bucuresti, cu avizul Consiliului National al Elevilor, continand
informatii referitoare la: drepturile si obligatile elevului,
disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la dispozitie
de unitatea de invatamant preuniversitar, procedurile de
evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre consiliul
elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la burse
si la alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati
si subventii acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de
invatamant poate sustine financiar publicarea acestui ghid, in
functie de resursele financiare disponibile;

f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in
mod nediscriminatoriu si eterogen, cu respectarea procedurii de
distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod
nediscriminatoriu.

SECTIUNEA a 5-a
Recompensarea elevilor

Art. 13. — (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in
activitatea lor educationala scolara si extrascolara pot primi
urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din
unitatea de invatamant sau in fata consiliului profesoral,

b) comunicare verbalda sau scrisa adresata parintilor/
reprezentantilor legali, cu mentionarea rezultatelor deosebite
pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit si de excelenta olimpica | si ll, dupa caz,
sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritati publice
locale sau judetene/ale municipiului Bucuresti, conform
prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii
sau tabere de profil din tara si din strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe
discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la olimpiadele
de creatie tehnico-stiintifica si  artistica si la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza financiar,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru
activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii, iar acordarea
premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului  pentru  Tnvatamantul
primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului
scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura sau pe
discipline/module de studiu, potrivit consiliului profesoral al
unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu
este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitati
extrascolare, implicare n activitati de voluntariat sau de educatie
nonformala etc., care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din Tnvatamantul primar, gimnazial,
profesional pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu
au valori mai mici de 9.00, respectiv calificativul Foarte bine —
in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmatoarele medii se
pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii
de invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de
studiu;

liceal,

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii
si la alte activitati extrascolare desfasurate la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de fnalta tinuta morala si civica.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
fnvatamant.

(7) Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula
activitatile de performanta inalta ale copiilor/elevilor la nivel local,
national si international, prin alocarea unor premii, burse, din
partea asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor
stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele asemenea.

CAPITOLUL Il
indatoririle elevilor

Art. 14. — (1) Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregéti la fiecare
disciplina de studiu, de a dobandi competentele aferente
profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute
de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotararile unitatii de
invatamant preuniversitar. in acest sens, beneficiarii primari au
obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului de organizare si functionare al unitati de
invataméant, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului
scolar;

d) de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate
de aceasta intr-o tinuta vestimentara decenta si adecvata si de
a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu regulamentele si hotararile unitatii de invatamant
preuniversitar;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste
apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina/modul
si lucrari de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant
si, dupa caz, autoritatile competente cu privire la orice ilegalitati
in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor
conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii de
invatamant;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei
stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;

i) de a pastra curatenia si a respecta linistea si ordinea in
perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei
materiale a unitatii de Tnvatamant preuniversitar. Obligatia se
aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii
primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la
sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse
bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutia de
invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

I) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-|
prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor obtinute in
urma evaluarilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali
pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de
a-l prezenta in cazul utilizarii mijloacelor de transport in comun,
pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza
unitati de invatamant incluse in programul de pilotare a
catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisa de unitatea
de invatamant de apartenenta care atesta calitatea de elev,
pentru anul scolar in curs, conform modelului prevazut in
normele metodologice privind acordarea facilitatilor de transport
pentru elevi;
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n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de
intreaga comunitate scolara: beneficiarii primari si personalul
unitatii de invatamant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii n
mijloacele de transport folosite pentru transportul scolar, de a
avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge
bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de
circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si
sanatate in munca, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de
protectie a mediului;

q) de a anunta, in caz de Timbolnavire, profesorul
diriginte/profesorul pentru invatamantul primar/educatorul, direct
sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se
prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu
puna in pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta
comportamente care aduc prejudicii activitatii de predare-
invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa
desfasoare activitate in scoala, in timpul orei respective, sub
supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui
cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din
unitatea de Tnvatamant stabilit pentru desfasurarea, de regula,
a unor activitati de tipul lectura suplimentara, completarea de
fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al
elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare
electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale
sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal
specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare
activitatea Tn spatiul mentionat la alin. (2) doar pentru ora de
curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora
de curs, elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se
reglementeaza prin regulamentul de ordine interioara al fiecarei
unitati de Tnvatamant.

CAPITOLUL IV
Interdictii

Art. 15. — Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele
scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev si orice
alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze
bunurile din patrimoniul unitatii de Tnvatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant
preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala
a tarii, care promoveaza idei antitiganiste, conform Legii
nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitiganismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza
imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in unitatea
de Tnvatamant, droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante,
substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categorile de produse care contin tutun sau tigaretele
electronice si sa organizeze sau sa participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de
invatamant de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice,
precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care,
prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor
si a personalului unitati de Tnvatamant. Elevii nu pot fi
deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta
personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant,
in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu
caracter obscen sau pornografic in spatiul unitatilor de
invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament
de comunicatii electronice in timpul examenelor, olimpiadelor si
concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor
pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt
autorizati sa le foloseasca;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament
de comunicatii electronice in timpul desfasurarii orelor de curs,
inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in
afara unitatilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in
scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor
sau n spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii
de invatamant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele
mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special
amenajat in fiecare sala de clasa, la care are acces profesorul
diriginte sau directorul unitatii de invatamant, iar in lipsa
acestora cadrul didactic desemnat sa efectueze serviciul pe
scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la
preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic
auxiliar al unitatii de invatamant in vederea restituirii lui la
finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu,
catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori
sau catre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al
unitatii de Tnvatamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor
pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

i) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

j) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare,
de discriminare si sa manifeste violentd in limbaj si n
comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de
invatamant;

k) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta
n unitatea de invatamant si in afara ei;

|) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul
programului scolar, cu exceptia situatiilor prevazute de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
fnvatamant sau a situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate
absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi perimetrul
unitatii de fnvatamant in timpul programului scolar, cu
informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii de
invatamant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul
scolar;

n) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor
straine, fara acordul conducerii scolii si al educatorului/
profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

CAPITOLUL V
Sanctionarea elevilor

SECTIUNEA 1
Sanctiuni

Art. 16. — (1) Elevii din sistemul de invataméant de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat care savarsesc in
mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se
incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora
conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comita abaterile
disciplinare in spatiul unitatii de invatamant preuniversitar, in
cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare
organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitatii de
invatamant, sau in cadrul activitatilor scolare sau extrascolare
desfasurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de
gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;
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c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a
burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate
de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform
legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar
urmator in aceeasi unitate de invatamant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar
urmator in alta unitate de invatamant, conform legii;

i) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din
invatamantul postliceal.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris,
atat elevilor, cat si parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea
se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa
caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata
colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice context.

(7) Violenta fizica, verbald sau/si sub orice alta forma,
precum si agresiunea se sanctnoneaza conform dispozitiilor
legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)—
aplica in invatamantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)—h) se pot aplica in
invatamantul obligatoriu numai in situatii foarte grave, cand
prezenta elevului in scoala pune in pericol siguranta elevilor sau
a personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv
la munca.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4)
lit. e)—h) beneficiaza de consiliere scolara, interventie
psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(11) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului
scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc_cursurile, conform
metodologiei de organizare a programului ,Invatare remediala”.

(12) In situatia in care elevii nu participa la activitatile de
sprijin organizate la nivelul unitatii de invatamant, profesorul
diriginte informeaza, n scris, parintii/reprezentantii legali in
acest sens.

(13) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii
legali refuzd in mod repetat participarea la sedintele de
consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si
psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin, directorul
sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de
asistenta sociala/directiilor de asistenta sociala/directiilor
generale de asistenta sociala si protectia copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite
serviciilor publice de asistenta sociala raportul de vizita la
domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

h) nu se pot

SECTIUNEA a 2-a
Procedura de aplicare a sanctiunilor

Art. 17. — (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge,
in mod obligatoriu, urmatoarele etape:

a) informarea n scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor
legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizata in
acord cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nr.
6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/
elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile
ulterioare;

¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de
DGASPC, in acord cu Hotararea Guvernului nr. 49/2011 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru prlvmd prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de vnolenta asupra

copilului si de violenta in familie si a Metodolog|e| de interventie
muIt|d|SC|pI|nara si mtennstltutlonala prlvmd copiii exploatat| si
aflati in situatii de risc de exploatare prln munca, copm victime
ale traficului de persoane, precum si copiii romani mlgrantn
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state, si a
raportului de evaluare mult|d|SC|pI|nara realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in scris.

(3) In procesul de sesizare si analiza dlSClphnara a elevilor,
comunicarea cu parlnt,n/reprezentant,n legali se realizeaza in
absenta elevilor, fintr-un spatiu dedicat, care asigura
confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si a
mediatorului scolar, daca este necesar.

(4) Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor,
precum si procedura de aplicare a sanctiunilor sunt elaborate la
nivelul unitatii de nvatamant si aprobate de consiliul de
administratie al acesteia, in baza prevederilor prezentului statut.

(5) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta
elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora de catre
profesorul invatator/profesorul de invatamant primar/diriginte.

Art. 18. — (1) Observatia individuala consta in atentionarea
elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic care a
observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata,
aprobata si aplicata de catre invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata
de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei.

Art. 19. — (1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea
elevului major/minor si informarea parintilor/reprezentantilor
legali, in scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare
ori a normelor de comportament acceptate in forma continuata,
cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic care a
observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata,
aprobata si aplicata de catre profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata
de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare,
respectiv de diminuarea calificativului in invatamantul primar.

(6) Documentul contindnd mustrarea scrisa este inmanat
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii
minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 20. — (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei
se aplica elevilor pentru incalcarea regulamentelor in vigoare
sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu
comiterea unor fapte usoare de violenta, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul
clasei, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul
primar._

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata
de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul-
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare,
respectiv de diminuarea calificativului in invatamantul primar.
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(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau
definitiva a bursei este Tnméanat elevului sau parintelui/
reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

Art. 21. — (1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in
aceeasi unitate de invatamant, se aplica pentru incalcarea grava
a regulamentelor n vigoare ori a normelor de comportament
acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte de violenta sau
distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la
nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza
hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si
aplicata de directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata
de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul
matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului
de administratie al unitatii de Tnvatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare,
respectiv de diminuarea calificativului in invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii
minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 22. — (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica
in cazul comiterii unor fapte de violentd sau distrugere a
bunurilor scolare Tn mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de
maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult de 15 zile lucratoare
pe an.

(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la
nivelul unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de stat, in baza
hotarérii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de finvatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este
aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte
si directorul unitatii de Tnvatamant.

(5) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata
de consiliul de administratie al unitatii de fnvatamant.

(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul
matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului
de administratie al unitatii de invatamant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este
inméanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru
elevii minori, personal, sub semnatura, sau, n situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 23. — (1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru
comiterea unor fapte grave de violenta sau pentru incalcarea
grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la
nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza
hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de
invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata
de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul
matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului
de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este
fnmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru
elevii minori, personal, sub semnatura, sau, n situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 24, — (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului
din unitatea de invatamant preuniversitar in care acesta a fost
inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea
definitiva, in cazul exmatricularii fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar
urmator in aceeasi unitate de invatamant si in acelasi an de
studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in alta unitate de
invatamant in anul scolar urmator;

c) exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru elevii din
invatamantul postliceal.

Art. 25. — (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul
scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si in acelasi an
de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si
postliceal pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care
au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la
nivelul unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de stat, in baza
hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este
aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte
si directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata
de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in
registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este
inménat de catre directorul unitatii de invatamant elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal,
sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin
suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi reintegrati
in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Art. 26. — (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul
scolar urmator n altd unitate de invatamant si in acelasi an de
studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si
postliceal care au fost exmatriculati pentru comiterea unor
abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta
elevilor sau a personalului din scoala si care, In urma evaluarii
realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare,
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dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de
elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea |nterculturalltatu constituita la
nivelul umtatllor de invatamant preuniversitar de stat, in baza
hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organlzare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar (ROFUIP) care propune si
sanctlunea

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este
aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul
diriginte, directorul unitatii de mvatamant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctlunu aceasta este solutlonata
de consiliul de administratie al unltatu de invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in
registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este
inmanat de catre directorul unitatii de invatamant elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal,
sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin posta, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin
suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi reintegrati
in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

(8) Elevii exmatrlculatl din unitatile de mvatamant din
sistemul de aparare, ordine publica si securitate natlonala pentru
motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmator, ntr-o
alta unitate de finvatamant, cu respectarea prevederilor
prezentului statut, ale regulamentului de organizare si
functionare al unitatilor de invatamant preuniversitar si ale
regulamentelor specifice.

Art. 27. — (1) Exmatricularea fara drept de reinscriere se
aplica elevilor din finvatamantul postliceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave,
care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoala, in forma continuata, sau pentru alte abateri, prevazute
de prezentul statut, de Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP)
sau de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant sau de regulamentul de ordine interioara si care, in
urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa perioada de
exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se integra in
colective diferite de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la
nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza
hotarérii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este
aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul
diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata
de consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in
registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este
inméanat de catre directorul unitatii de invatamant elevului, sub
semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin posta, cu confirmare de primire in termen de
5 zile lucratoare.

SECTIUNEA a 3-a
Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 28. — (1) Pentru toti elevii din invatamantul primar, la
fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de
studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an
scolar la o disciplina de studiu va fi scazut calificativul anual la
purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la
fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor
de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe
an scolar la o disciplina de studiu/un modul de specialitate va fi
scazuta media anuala la purtare cu cate un punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul
scolar anterior nu pot fi admisi in unitatile de invatamant cu profil
militar, teologic si pedagogic.

SECTIUNEA a 4-a
Pagube patrimoniale

Art. 29. — (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea
sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt obligati sa
suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa
restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. in cazul elevilor
minori, fara capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor
sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali
ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare
primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu
un exemplar nou, corespunzatpr disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita
contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati
cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fara capacitate de
exercitiu, obligatia finlocuirii manualului deteriorat cu un
exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat, sau a achitarii contravalorii
manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora.

SECTIUNEA a 5-a
Contestare

Art. 30. — (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate
elevilor, prevazute la art. 16 alin. (4) lit. c)}—i), se adreseaza in
scris de catre elevul major sau, dupa caz, de catre
parintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de
administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, in termen
de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile
lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de
invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este
definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de contencios
administrativ, conform legii.

(3) In situatia Tn care, ca urmare a solutionarii contestatiei
care a fost insotita si de scaderea notei la purtare, sanctiunea
este modificata sau anulata, se poate modifica, respectiv anula
si decizia de scadere a notei la purtare.

CAPITOLUL VI
Dreptul de asociere

Art. 31. — In vederea reprezentérii drepturilor si intereselor
elevilor, acestia se pot asocia in:

a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale
de la nivel scolar si judetean;

b) asociatiile reprezentative ale elevilor.
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Art. 32. — Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate
si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele —
foruri, consilii, comisii si alte organisme si structuri asociative —
care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele
administrative si forurile decizionale sau consultative din cadrul
unitatii de invatamant liceal, profesional si postliceal;

c) participarea unui reprezentant al consiliului
judetean/municipiului Bucuresti al elevilor cu statut de
observator la lucrarile consiliului de administratie al
inspectoratului scolar;

d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari
sau altele asemenea, dupa caz;

e) transmiterea de comunicate de presa, luari de pozitie
publice si alte forme de comunicare publica;

f) alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si
pozitiei reprezentatilor elevilor, inclusiv organizarea de actiuni
de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

Art. 33. — Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele, vicepresedintii, secretarul executiv si
directorii departamentelor consiliului scolar al elevilor;

b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliilor
judetene ale elevilor/biroul executiv al Consiliul National al
Elevilor si in structurile de conducere ale asociatiilor
reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au prevazut in
statut scopul reprezentarii elevilor;

c) reprezentantul elevilor in consiliul de administratie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitatii de Tnvatamant,
inspectoratelor scolare si/sau ale autoritatilor publice locale sau
centrale.

Art. 34. — (1) Reprezentantii elevilor din organismele
administrative sau din forurile decizionale ori consultative ale
unitatii de Tnvatamant liceal, profesional si postliceal sunt alesi,
la Tnceputul fiecarui an scolar, de catre elevii unitatii de
invatamant liceal, profesional sau postliceal, prin vot democratic
siindependent. Este strict interzisa implicarea cadrelor didactice
in procesul de alegeri, implicarea directa constand in abatere
disciplinara pentru cadrul didactic in cauza.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca
reprezentant al elevilor din unitatea de invatamant
preuniversitar. Este interzisa limitarea sau restrangerea dreptului
de a alege sau de a fi ales, indiferent de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, statut socioeconomic, convingeri sociale sau
politice, sex, orientare sexuald, varsta, dizabilitate, boala,
apartenenta la un grup defavorizat, medie generala, medie la
purtare, situatie scolara, precum si de orice alt criteriu
discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din
unitatea de Tnvatamant preuniversitar 1i este interzis sa
influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti,
indiferent de nivelul de reprezentare. Influentarea alegerilor se
sanctioneaza conform prevederilor art. 210 alin. (1) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii
reprezentanti se stabileste de acestia prin Metodologia de
organizare si desfasurare a alegerilor in consiliul elevilor,
adoptata de catre Consiliul National al Elevilor .

Art. 35. — (1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite
la nivel de unitate de Tnvatamant, fie direct, fie prin sucursale
sau filiale, au dreptul sa monitorizeze procesul electoral de
desemnare a reprezentantilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au dreptul sa constituie sau sa faca
parte din asociatii reprezentative.

Art. 36. — Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitatile desfasurate de catre
organismele in cadrul carora sunt reprezentanti si la informatiile
ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

b) de a folosi baza materiala a unitatii de invatamant, in
conformitate cu findatoririle ce le revin in calitatea de
reprezentant;

c) de a li se reprograma evaluarile periodice, daca acestea
s-au suprapus peste activitatile aferente calitati de elev
reprezentant;

d) de a li se motiva absentele in baza unor documente
justificative care atesta prezenta elevului reprezentant la
activitatile derulate prin prisma calitatii si care sunt semnate de
presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul
reprezentant a participat;

e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru
participarea la delegatii, conferinte, seminare etc., in baza
documentelor justificative.

Art. 37. — Elevii reprezentanti au urmatoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut si in
legislatia in vigoare aplicabila;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fara a fi influentati de
factori politici sau de orice alti factori externi;

c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de
nationalitate, rasa, etnie, limba, sex, religie, convingeri, orientare
sexuala, dizabilitati, cetatenie, varsta, situatie familiala, situatie
socioeconomica, probleme medicale si de alte criterii
discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitatile intreprinse si
deciziile luate si de a asigura diseminarea informatiilor in timp
util;

e) de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care
o detin, conform prevederilor legale;

f) de a raspunde oricarui elev pe care i reprezinta, atunci
cand le este semnalata o problema care tine de atributiile ce le
revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezinta,
prin publicarea datelor de contact pe site-ul unitatii de
fnvatamant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de
invatamant;

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante
care sunt in dezbatere, la publicarea deciziilor care i privesc pe
elevi, precum si la alte informatii de interes;

i) de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 38. — (1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale
elevilor organizatile neguvernamentale, infiintate in baza
prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ
urmatoarele cerinte:

a) au statut propriu, TIn care au declarat ca scop
reprezentarea intereselor si drepturilor elevilor;

b) nu fac propaganda politica sau religioasa;

c) sunt formate exclusiv din elevi inscrisi in sistemul de
invatamant preuniversitar romanesc.

(2) Asociatiile reprezentative isi pot desfasura activitatea la
nivel national, judetean, local sau scolar.

(3) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au
acelasi statut reprezentativ, in raport cu scopul infiintarii
acestora.

Art. 39. — (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in
consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul anului scolar. Votul
este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le
este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) In fiecare unitate de invatamant preuniversitar de stat,
particular si confesional, inclusiv gimnazial, se constituie
consiliul scolar al elevilor.

Art. 40. — (1) Consiliul National al Elevilor este partener al
Ministerului Educatiei, cu rol consultativ in procesul decizional.
Elevii pot fi reprezentati si prin alte asociatii reprezentative la
nivel national, cu rol consultativ in procesul decizional. In baza
principiului subsidiaritatii, consilile judetene ale elevilor,
respectiv consilile scolare ale elevilor sunt parteneri cu rol
consultativ ai inspectoratelor scolare, respectiv ai unitatilor de
invatamant.
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(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura
cu problemele care ii afecteaza in mod direct.

(3) Consiliul National al Elevilor functioneaza in baza
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului
National al Elevilor, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, si
prin regulamentele interne aprobate de Consiliul National al
Elevilor.

(4) Unitatile de invatamant sprijina activitatea consiliilor
scolare ale elevilor, prin punerea la dispozitie a logisticii
necesare desfasurarii activitatii acestora si a unui spatiu pentru
intrunirea biroului executiv si a adunarii generale a respectivului
consiliu scolar al elevilor. Fondurile aferente desfasurarii
activitatilor specifice se asigura din finantare suplimentara, fara
a afecta derularea activitatilor educationale.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale
Art. 41. — Unitatile de Tnvatamant asigura respectarea
prevederilor prezentului statut prin intermediul tuturor
organismelor interne ale cadrelor didactice si elevilor.
Art. 42. — (1) Consiliul judetean al elevilor/Consiliul
Municipal al Elevilor Bucuresti si asociatiile reprezentative ale
elevilor elaboreaza un raport anual privind respectarea
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prevederilor prezentului statut in fiecare unitate de invatamant
preuniversitar din respectivul judet sau din municipiul Bucuresti.
Raportul are in vedere un an scolar si se face public la
finalizarea acestuia sau la inceputul anului scolar urmator.

(2) Comunicarea publica are in vedere website-urile unitatilor
de finvatamant, ale inspectoratelor scolare, website-urile
consiliului elevilor si pe cele ale asociatiilor reprezentative ale
elevilor.

(3) In cazul constatarii unor deficiente, unititile de
invatamant au obligatia de a le remedia si de a comunica public
modalitatile de solutionare a acestora.

Art. 43. — Statutul elevului poate fi modificat prin ordin al
ministrului educatiei, la propunerea Consiliului National al
Elevilor, a asociatiilor reprezentative ale elevilor legal constituite,
a federatiei nationale a parintilor, a federatiilor sindicale, pentru
punerea in acord a prevederilor acestuia cu modificarile
legislative survenite.

Art. 44. — Incepand cu data reorganizarii institutiilor
subordonate Ministerului Educatiei, denumirea ,inspectoratele
scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti”
se va citi ,directiile judetene de invatamant preuniversitar/
Directia Municipiului Bucuresti de invatdmant Preuniversitar”.

ANEXA
la statut

FISA DE FEEDBACK
Sunteti invitati s oferiti feedback cu privire la activitatea de la clasa. Este important ca feedbackul sé fie obiectiv, limbajul
decent, iar opiniile exprimate sa fie justificate. Aceasta fisa este anonima si poate fi completata electronic sau in format tiparit.

Suntin clasa ...

(dropdown clase sau se completeaza manual)

Cadrul didactic caruia ii acorzi feedback preda disciplina:

Numele cadrului didactic care preda disciplina selectata:

In ce masura esti de acord cu urmatoarele afirmatii despre activitatea de la clasa? (1 iInseamna in foarte mica masura,

iar 5 inseamna in foarte mare masura.)

Nr.

ot Tn ce méasuré esti de acord cu afirmatia de mai jos? 1123|415
1. | Profesorul explica clar materia.
2. [ Profesorul imi explica moduri in care sa invat mai eficient.
3. | Sarcinile de lucru la clasa sunt interesante.
4. | Profesorul incurajeaza participarea tuturor elevilor in cadrul orelor.
5. | Profesorul incurajeaza cooperarea intre elevi.
6. | Ma simt motivat sa particip la aceasta disciplina.
7. | Profesorul foloseste tehnologia digitala.
8. [ Profesorul explica modul in care esti evaluat si criteriile de evaluare.

9. | Profesorul incurajeaza competitivitatea intre elevi.

Elevii sunt incurajati sa isi exprime ideile si opiniile.

.| Atmosfera este placuta in cadrul orelor.

Ma simt in siguranta si confortabil la aceasta ora.

Profesorul ia in considerare si respecta Statutul elevului.

Ritmul de parcurgere a materiei este potrivit pentru mine.

Profesorul este interesat de starea mea de bine.

Fac efort mare acasa pentru rezultate bune la aceasta disciplina.

Mi-as dori ca la aceasta disciplina sa

in acest semestru, am fost prezent la

Daca ar fi sa i spui profesorului un gand dupa acest semestru, care ar fi acesta?

( 25% din ore | 50% din ore

75% din ore | peste 90% din ore
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